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REFERAT

1. Godkendelse af referat fra ldreradets mgde den 31. maj 2024.
Godkendt uden bemaerkninger.

2. Godkendelse af dagsorden.
Tilfgjelse af punkt 7 — Orientering om rapport fra Vive (Faste, tveerfaglige og selvstyrende teams i
ldreplejen — erfaringer fra 25 kommuner).

3. Meddelelser fra formanden.

a. Danske Aldrerad
Formanden har sendt orientering om haringssvar fra Danske 4ldrerad pa
Sundhedsstrukturkommisionens rapport. Der er enighed om, at det er et godt og deekkende
hgringssvar.

b. Regionseldrerad
Der er kommet mgdereferat fra forretningsgruppemade, som bliver sendt ud. Regionseaeldreradet
holder temadag d. 11. september, hvor der kan deltage 2 fra hvert sldrerad. Zldreradet beslutter
at Claus og Solvej deltager.
Valggruppe 7 holder mgde 4. september hvor Solvej og Claus deltager.

4. Tilbagemelding fra besgg eller deltagelse i afholdte arrangementer.
Solvej har veeret pa Neestved Sygehus angaende E-hospital, 1818 og Tele-KOL. Det var overordnet en
rigtig god oplevelse.
E-Hospital: Rundvisning i kontoret for E-Hospital og praesentation fra medarbejderne (spl. og SSA).
Medarbejderne har oplevet overgangen fra at varetage pleje og behandling fysisk til digitalt som sveer,
men de er nu trygge ved det og har den opbakning de har behov for. Det er en rigtig spaendende
indsats, som giver gode fremtidsperspektiver i forhold til saerligt de patienter der bliver mere syge af
at blive indlagt og dem der har hyppige indleeggelser. Det er dog vigtigt, at huske, at det er
mennesker pa begge sider af skeermen og der skal vaere fokus pa ensomhed og bekymringer ved at
anvende digitale Igsninger. E-hospitalet er en effektivisering og besparelse af personaleressourcer,
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som kan bruges til dem der er meget syge og indlagt pa hospitalerne. Der er selvfglgelig faldgrupper,
men det er et godt skridt i den rigtige retning i forhold til anvendelse af ny teknologi.

Tele-KOL: Digitale forlgb for borgere med en KOL sygdom, hvor deres tilstand monitoreres og
forveerring hurtigt kan opspores. Det er et rigtig godt redskab, men er farst lige startet op, sa der er
ingen endelige resultater af forlgbet endnu.

5. Hering angaende "Kollektiv trafikbestilling for 2025”
Punktet er et hgringspunkt.
Trafikbestillingen behandles i de politiske udvalg og Byradet i september og oktober.
Center for By og Baeredygtighed skal derfor have svar senest den 22. august 2024. Se mere i det
vedhaeftede bilag.

Der er fra formanden udarbejdet udkast til haringssvar, som godkendes.

Det er droftet, at aeldrerddet har et @nske om, at man generelt kigger pa den offentlige transport i
Solrgd Kommune eksempelvis indfarer mindre busser/telebusser og flere ruter, sd det bliver nemmere
at komme rundt og flere far lyst til at anvende offentlig transport. Med baggrund i den politiske
prioritering og den gkonomiske situation indgives det ikke politisk pa nuveerende tidspunkt.

6. Horing angaende "Godkendelse af ophgr af klippekortordning for borgere
i eget hjem”

Punktet er et hgringspunkt.
| Solrad Kommune er klippekortordningen resultatet af et puljeprojekt, som ved overgangen til 2019
overgik til drift med et arligt budget pa 342.000 kr. (2018-niveau). Formalet med ordningen er at gge
livskvaliteten for de svageste borgere, der modtager hjemmehjalp. Konkret giver ordningen tilbud om
op til 2 timers indsats om maneden til selvvalgte sociale aktiviteter i og uden for hjemmet. Indsatserne
kan fx veere "en til en"-aktiviteter, s& som gature, indkgbsture og sociale aktiviteter i eget hjem.

Imidlertid vurderer administrationen at ordningen ikke er szerlig effektiv i forhold til
ressourceforbruget. Klippekortordningen har intet lovgrundlag efter Serviceloven, og der er saledes
ikke noget krav om, at Solrgd Kommune bibeholder ordningen.

Status pa klippekortordningen for borgere i eget hjem

| forbindelse med budgetaftalen for 2024 anbefalede Byradet, at klippekortordningen for borgere i
eget hjem skulle varetages af andre end hjemmeplejens medarbejdere. Dette skyldes udfordringer
med rekruttering af nok personale i hjemmeplejen, hvorfor medarbejderne i hjemmeplejen er nadt til
at fokusere pa at kunne levere sundhedslovs- og servicelovsydelser hos borgerne.

Der er derfor blevet ansat deltidsmedarbejdere, der specifikt varetager leveringen af
klippekortsindsatsen og udelukkende har denne opgave. Dette har givet mulighed for at rekruttere
personale fra en anden malgruppe til denne opgave, da der ikke er krav om at have en sundhedsfaglig
baggrund, og medarbejderne er typisk ansat blot 2 timer pr. uge. Seerligt seniorer og ungarbejdere er
ansat som "klippekorts-medarbejdere”.
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Fra 1. februar 2024 til og med 30. juni 2024 har 38 borgere veeret visiteret til klippekortsordningen. Det
er imidlertid kun 26 borgere, der har faet leveret klippekortsindsatser. | alt er der leveret 135 aftaler i
samme periode, mens 126 aftaler er blevet aflyst. De borgere, som har faet visiteret klippekort, er de
mest sarbare aeldre hjemmeboende borgere, fordi det blev vurderet, at de isaer har brug for en ekstra
indsats. Men denne gruppe borgere er ogsa ofte syge, indlagte pa sygehus, eller har ikke overskud til
de planlagte besgg alligevel, hvorfor klippekortindsatserne ofte aflyses.

Da op i mod halvdelen af alle aftalte besgg aflyses, og flere borgere ikke har gjort brug af
klippekortsordningen, vurderer administrationen, at de afsatte ressourcer ikke star mal med effekten af
indsatsen.

Konsekvenser ved opher af klippekortordningen for borgere i eget hjem

En afskaffelse af klippekortsordningen vil veere en serviceforringelse for de enkelte borgere i
malgruppen, der pa nuveerende tidspunkt bruger ordningen. Men administrationen vurderer, at det
ville veere mere hensigtsmaessigt at prioritere ressourcerne til andre indsatser til gavn for kommunens
borgere.

Klippekortordningen pa Plejecenter Christians Have fortsaetter uaendret, og denne sag handler alene
om klippekortordningen for borgere i eget hjem.

Der er fra formanden udarbejdet udkast til haringssvar, som med fa eendringer godkendes.

7. Orientering om VIVE rapport (Faste, tvaerfaglige og selvstyrende teams i zldreplejen
- erfaringer fra 25 kommuner)

Zldreradet takker for det udsendte og orienteringen. Det bemaerkes at rapporten er meget bredt
funderet og det er sveert at se hvad der konkret er sggt svar pa og det bliver derfor meget overordnet.
Rapporten giver et godt indblik i, at der overordnet er behov for at arbejde med strukturen og
lovgivningen pa omradet, s& organisering i faste teams understgttes. Der mangler en evaluering og et
resultat, s& man ved hvad der med fordel kan arbejdes videre med i de enkelte kommuner.
Zldreradet ser frem til at drgfte rapporten med SU-udvalget pa naeste dialogmade.

8. Orientering fra/om
a. /ldreradets budget / gkonomi
Der er forbrugt 27.893 kr., svarende til 36,8 %. Restbudget er sdledes 47.907 kr.
b. PR- udvalg
Der er kigget ind i flere emner som kan drgftes pa senere mgder, men der har vzeret ferie og der
er derfor ikke noget konkret pa nuveerende tidspunkt.
c. Aktivitets- og frivilligcenter / Daghjem og Forebyggelse (AFC)
Det varer ikke leenge far der igen er adgang til keelderen, men den er ikke helt klar endnu.
d. Christians Have
Intet nyt.
e. Seniornetveerket.
Intet nyt.
f.  De politiske udvalgs dagsordener
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Der er besparelser i alle udvalg pga. overskridelser i 1. kvartal. Der er en bekymring for, at
merforbruget fortseetter og der skal findes endnu flere besparelser senere pa aret.

g. Seniorboliger
Intet nyt.

9. Temaer til kommende dialogmode med SU

Nedenstdende punkter er indmeldt til dagsordenen pa SU-mgadet 13. august 2024:

Forslag om, at Aldrerddet, udvalget og seldresagen mgdes i aktivitetscenter en lgrdag formiddag efter

sommerferien 2024.

e Ny Aldrelov — hvad er status? (Claus er tovholder pa punktet)

e Status pa implementering af faste teams (med henvisning til Vives rapport om teams)

o Afrapportering fra Sundhedsstrukturkommissionen. Herunder ny Sundhedslov. (Solvej er tovholder
pa punktet)

e Status pa sundhedsklyngeprojektet Gerikom — Udskydes til naeste dialogmgde.

e @konomiske udfordringer og planlagte og prioriterede tiltag for at sikre serviceniveauet pa
aldreomradet i 2025 (Claus er tovholder pa punktet) Hvordan ser | fremtiden for seldreomradet —
skal der igen spares pa eeldreomradet og hvor ser | der kan spares. Hvad er planerne for SU
omradet og skal der spares?

10. Eventuelt

Det aftales at igangseette planlaegning for aktiviteter frem imod det kommende zeldreradsvalg.

Der nedseettes et valgudvalg bestaende af Naima og Solvej, som udarbejder oplaeg til diskussion pa et
planleegningsmgde i Aldreradet. Oplagget skal danne grundlag for en drgftelse af relevante emner et
fremtidigt eldrerad kan arbejde med og veere med til at skabe interesse for at stille op til eeldreradet.
Claus sender er PowerPoint han har arbejdet pa til valgudvalget, sd det kan indga i udarbejdelse af
oplaegget.

Der har ved en tidligere proces veeret lavet en brainstorm pa fremtidige indsatsomrader i seldreradet.
Det planlaegges, at det gentages pa planleegningsmgdet.



